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4.2 Allegato 2 - Elenco dei codici e relative descrizioni delle cessazioni. 

N.B. L’elenco comprende anche le causali non più utilizzabili. 

 
CS01  COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA'           

CS02  RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  PER  INIDONEITA'  FISICA 

      PERMANENTE E ASSOLUTA                                        

CS03  DISPENSA  DAL  SERVIZIO  PER   INCAPACITA'   O   PERSISTENTE 

      INSUFFICIENTE RENDIMENTO                                     

CS04  RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER  COMPIUTO  LIMITE  DI 

      ASSENZA PER MALATTIA                                         

CS05  CESSAZIONE  DI  DIRITTO  PER  ASSUNZIONE  IN  ALTRO  IMPIEGO 

      PUBBLICO                                                     

CS06  DECADENZA DAL SERVIZIO PER INCOMPATIBILITA'                  

CS07  DECADENZA DALL'IMPIEGO 

CS08  DESTITUZIONE  DAL  SERVIZIO   CONSEGUENTE   A   PROCEDIMENTO 

      DISCIPLINARE                                                 

CS09  DESTITUZIONE DI DIRITTO DAL SERVIZIO                         

CS10  RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  PER  IL  COMPIMENTO  DEL 

      40ESIMO ANNO DI SERVIZIO UTILE AL PENSIONAMENTO              

CS11  CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI VOLONTARIE            

CS12  TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE IL 65ESIMO ANNO DI ETA'      

CS13  CESSAZIONE PER MOBILITA'                                     

CS14  CESSAZIONE PER MORTE                                         

CS15  LICENZIAMENTO CON PREAVVISO                                  

CS16  LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO                                

CS17  PASSAGGIO EX. ART. 200 DEL D.P.R. 3/57 

CS18  CESSAZIONE PER INABILITA' (LEGGE 335/95 ART.2 COMMA 12)       

CS19  TRATTENIMENTO  IN  SERVIZIO  OLTRE  IL   40ESIMO   ANNO   DI  

      ANZIANITA'                                                    

CS20  RECESSO DEL DIRIGENTE                             

CS21  RECESSO DELL'AMMINISTRAZIONE                                  

CS22  RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO                

CS23  RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER MANCATA  RIPRESA  DEL  

      SERVIZIO                                                      

CS24  ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI  LAVORO  A  SEGUITO  DI  CONDANNA  

      DEFINITIVA                                                    

CS25  RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER ALTRE CAUSE 

CS26  TRATTENIMENTO IN SERVIZIO FINO AL 70° ANNO DI ETA’ 

 

 
 


